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Sammantradesdatum
2023-05-30

Kommunala tillgédnglighetsradet
Plats och tid Storstrands kursgard, klockan 08:30 — 12:00

Beslutande Sven-Gosta Pettersson, ordforande
Hans Ohlund, BUN
Marie Rénnholm, SBN
Malte Larsson, FUB
Monica Nyman Bjorklund, HRF
Maria Eriksdotter, Pitea alvdal Neuro
Thomas Hedlund, Pitea dlvdal Neuro
Ylva Sundkvist, FRP

Ovriga deltagande ..
ga deltad Leena Leijon, avd chef

Gun-Britt Wiksten, sekreterare

Tillganglighetsansvarig: Mikael Borgh, gatuavdelningen, samhalls-

byggnadsnamnden
Utses att justera Ylva Sundkvist, FRP
Justeringens plats och tid
Underskrifter Sekreterare Paragrafer §1-15

Gun-Britt Wiksten

Ordférande
Sven-Gosta Pettersson
Justerande Ylva Sundkvist, Funktionsrétt Pitea
Anslag/Bevis
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunala tillganglighetsradet
Sammantrédesdatum 2023-05-30
Anslags uppsat- Anslags
tande nedtagande
Forvaringsplats Soci altj ansten

for protokollet

Underskrift

Utdragsbestyrkande
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KTR§ |

Motet Oppnas
Sven-Gosta Pettersson, ordforande forklarar moétet 6ppnat och en presentationsrunda
gjordes.

KTR § 2
Faststdller dagordning
Dagordningen faststalles.

KTR § 3
Val av justerare
Till justerare utses Ylva Sundkvist, Funktionsratt Pitea
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KTR § 4

Val av ordforande och vice ordforande

Kommunala tillganglighetsradet, KTR utser féljande ledamoter som ordférande och
vice ordforande for mandatperioden 2023—-2026.

Sven-Gosta Pettersson, ordforande, socialndmnden
Maria Eriksdotter vice ordforande

KTR§5
Val av arbetsutskott (fem ledamoter samt ersattare)
Till ordinarie ledamOter samt ersattare i arbetsutskottet valjs foljande:

Ledamoter

Sven-Gosta Pettersson, ordférande, socialndmnden
Maria Eriksdotter, vice ordférande

Marie Ronnholm, samhallsbyggnadsnamnden
Thomas Hedlund, Pited alvdal Neuro

Monika Nyman Bjorklund, HRF

Ersattare

Hans Ohlund, BUN, erséttare for Marie R6nnholm

Ylva Sundkvist, FRP, ersattare for Thomas Hedlund

Malte Larsson, FUB, ersattare for Monica Nyman Bjorklund

Vi far komplettera senare med en erséattare for Maria Eriksdotter.

Sekreterare i radet samt arbetsutskottet &r Gun-Britt Wiksten.
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KTR§ 6

Presentation av kommunchefen
Sven-Gosta Pettersson, ordforande halsar Andreas Lind, kommunchef valkommen.

Sven-Gosta berattar att Kommunala tillganglighetsradet ar i forsta hand en medbor-
gardialog dar foreningarna skickar in sina fragor till arbetsutskottet. Au bereder fra-
gorna och ser efter vilken eller vilka personer som kan svara pa fragan/fragorna.
Ibland bjuds géaster in for att beratta om sin sakfraga.

Andreas Lind beréttar att han tilltradde som kommunchef 1 mars 2021. Han kom da
fran Swedish Lapland dar han var VD. Har ocksa tidigare varit naringslivschef pa
lansstyrelsen i Norrbotten och VD for Norrbottens Handelskammare.

Andreas tycker att Pited ar en riktig fin kommun med massor av kvalitéer och moj-
ligheter. Han ansvarar for beredning i kommunstyrelsen, KS sa att de far bra un-
derlag och verkstaller. Han ar chef 6ver kommunledningsférvaltningen och for for-
valtningscheferna. Ett roligt jobb, far vara med i alla olika fragor som ror Pitea, svart
att prioritera ratt, viktigt att alltid ha pitebornas basta fér 6gonen. Har inget ansvar
éver bolagen, det ar Daniel Fahraeus som ér VD.

God relation till media, grannkommuner och pa nationell niva, drygt 4 000 kollegor
som ska utfora sina jobb inom Pited kommun.

Pited kommun har ganska langa beslutsvagar, demokrati gor att handlaggningen tar
tid samt att verkstalla. Manga att ta hansyn till. Alla ska bemétas likvardigt, profess-
ionellt.

Socialtjansten jobbar bra och det har burit frukt. En forvaltning som har néastan half-
ten Pitea kommuns kaka.

Andreas formedlar till radet att skapa ett bra liv trots olika funktionsvariationer. Vi
lever i en orolig tid och forutsattningarna i kommunen ar véldigt tuff med hodga rén-
tekostnader och sa vidare. Hela tiden gora avvagningar det finns ingen enhetlig 16s-
ning. Orkar vi med att bygga ett vaxande Pitea.

Budgetprocessen — namnderna lamnar in manga askanden dar budgetberedningen
jobbar fram ett forslag. Den 7 juni gar forslaget upp i kommunstyrelsen och sedan for
beslut i junis kommunfullmaktige.

Sven-Gosta tackar Andreas Lind for hans presentation som rollen som kommunchef.
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KTR§7
Motesplan 2023
Motesplanen faststélles for 2023, se bilaga 1.

KTR§ 8

Reglementet for KTR

Sven-Gosta Pettersson berattar att politiken ska vara i majoritet i det har radet,
7 personer och 6 personer fran foreningar.

Reglementet lades till handlingarna, se bilaga 2.

KTR § 9

Arbetsordning

Sven-Gosta berdattar hur det praktiskt gar till infor radet att man bereder fragorna som
har skickats in i forvag eller forslag pa att bjuda in nagon gast. Radet ar halvdagar,
men om behov finns tar vi en heldag.

Fragor som organisationerna vill ta upp pa KTR skickas in till rdets sekreterare
gun-britt.wiksten@pitea.se for att sedan lyftas i arbetsutskottet.



mailto:gun-britt.wiksten@pitea.se
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KTR§ 10

Tillganglighet

Sven-Gosta Pettersson hélsar Rebecka Granstrom, enhetschef, samhallsplane-
rare vid planeringsavdelningen, samhéllsbyggnad valkommen.

Rebecka berattar vad som generellt hander i Pited, se bilaga 3. o
Skriftliga synpunkter ska ldmnas senast 25 juni. Las mer om FOP Ojebyn



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.pitea.se%2Finvanare%2FKommun-politik%2FPaverka-din-kommun%2FAktuella-dialoger%2Fresvaneundersokning2%2F&data=05%7C01%7CGun-Britt.Wiksten%40pitea.se%7Cde6b19d2789d42e7e4b408db6002d970%7C00d9152ee7da4eddb1cf9b706245cc51%7C0%7C0%7C638209337707286921%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=OdqhRfGf3Gwb2EOLDvUAZyTNFcu3fZrtyyg2jJhDovM%3D&reserved=0
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KTR§ |1

Fragor fran Funktionsritt Pitea
Fardtjanst - Regionala kollektivtrafikmyndigheten, RKM

Kollektivtrafik i Norrbotten, se bilaga 4.

Rebecka berattar att fardtjanst ar en sarskild kollektivtrafik som Regionala Kollektiv-
trafikmyndigheten, RKM skéter tillsammans med sitt dotterbolag Lanstrafiken i
Norrbotten AB, LTN som upphandlar och skéter trafikplaneringen.

RKM tog over fardtjansten i Pited fr.o.m 2021-01-01 och fardtjansten flyttades fran
socialtjansten till samhé&llsbyggnadsnamnden.

Sommaren 2024 nytt upphandlingssystem.

Fragor fran Pitea Funktionsritt Centrum

e FUB — Handikapparkering med motorvarmare vid Opalen/Rubinen.
Vid ombyggnationer har handikapparkering och motorvarmare férsvunnit.
Det behdvs infor vintern. Var kommer de att finnas da?

Svar: Personalen far vanda sig till fastighets.

e Taxiforseningarna for brukare ar oacceptabla, 30-min upp till 1 1/2 tim.
Rubinen gruppboende och Opalens gruppverksamhet. Detta maste atgardas.

Svar: Rebecka Granstrom har behandlat fardtjanst under punkten: Fardtjanst

e Pited Funktionsratt Centrum, PFC
NPF-diagnoser pa vara barn okar och samhaéllets krav gor att manga inte passar in
I arbetslivets krav.

Hur rustar kommunen pa framtiden for dessa barn? Dessa barn har speciella ga-
vor och de kan ni plocka fram sa att deras sjalvfortroende starks. Da okar sjalv-
ké&nslan och de kanner att de klarar av saker och lyckas.
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KTR § 11, forts

Fragor fran Pitea Funktionsriatt Centrum

Monica Wiklund Holmstrém, avd chef for boende och daglig verksamhet skriver:
Vi har ingen speciell plan for denna malgrupp nar det géller daglig verksam-
het/sysselsattning. Infor uppstart sa kartlagger vi tillsammans med den enskilde
om dennes formagor och dnskemal. Det ar en viktig fraga, framfor allt att dessa
personer inte exkluderas pa oppna arbetsmarknaden och att de far mojlighet att fa
stod till olika anstéllningsformer, i forsta hand pa hel- eller deltid. Inom daglig
verksamhet/sysselsattning sa har vi en val utbyggd organisation (arbetsanpassare)
som arbetar for att fa ut deltagare i externa placeringar pa olika foretag, forening-
ar osv. Vi har Smaragdens DV som riktar sig till denna malgrupp. | 6vrigt sa star-
tar vi upp ytterligare en patrull, mobil DV under 2023 samt en mediagrupp som
borde kunna vara en attraktiv daglig verksamhet/sysselséttning. Det som &r vik-
tigt ar att den enskilde har en bra plan som vi foljer upp for att sdkra god kvalité.

Hans Ohlund, barn- och utbildningsnamnden sager att de tar utmaningen med
ungdomar med NPF-diagnoser eller andra behov av sarskilt stod pa stort allvar.
De har beslutat att starta en egen skolenhet for att delvis méta dagens och framti-
dens 6kande behov. Tallbacka och Aspberger blir en enhet med 30-36 platser. De
ska halla till i NAB-huset. Foraldrarna kan ansoka om vart deras barn ska ga.

I host startar skolan.

Kommer ASTA-skola for flera funktionshinder startas i Pited?

Har vi en sporthall och simhall som &r anpassad for olika funktionshinder?

Jenny Axelsson, avd chef vid kultur & fritid skriver att generellt sett &r sporthal-
lar och simhallar gamla, slitna och inte helt funktionsmassiga, &r i stort renove-
ringsbehov. Bifogar en nuldgesbeskrivning éver de anldggningar och simhallar
som finns i kommunen och behov kopplat till dessa, se bilaga 5.
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KTR § 12

Forenings- och forvaltningsstunden
Maria Eriksdotter, Pited dlvdal Neuro undrar om man tanker pa tillgangligheten vid
evenemang som PDOL?

Mikael Borgh, gatuavdelningen séager att de kan tillhandahalla med material,
men inte specifikt tillganglighet.

Fragan far tas med till festivalgeneralen Fredrik Nilsson.

Samhallsbyggnadsnamnden — inget

Barn- och utbildningsnamnden
Hans Ohlund, BUN beréttar att de har dskat for tre 6ppna férskolor under sommaren,
handlar om tillganglighet.

Socialndmnden

Sven-Gosta beréttar att socialndmnden har fattat beslut om att infora studier i
svenska pa arbetstid for tillsvidareanstalld vard- och omsorgspersonal. Ett femtiotal
utrikesfodda medarbetare ar aktuella for tva timmars lararledda studier per vecka.
Hélften av dem kommer dven komplettera studierna med ett digitalt verktyg for
yrkessvenska; Lingio. Utbildningen kommer att pabdrjas i host.

Socialtjansten har fortsatta utmaningar med kompetensforsorjning inom vard- och
omsorg vilket paverkar kostnaderna och budgetavvikelsen till och med april méanad
pa -7,7 miljoner.

Ko till sarskilda boenden.
De sérskilda boendena byggdes ungefar samtidigt vilket gor att lokalerna &r nu i
renoveringsbehov.

BUN, SN och K&F har haft en gemensam utbildningseftermiddag som gav véldigt
mycket. Man fick information om Personligt, Ung 2.0, Mgjligt Tillsammans, 13-25
teamet och intensivt stod.
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KTR§ 13
Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

KTR § 14

Nasta mote

Kommunala tillganglighetsradets arbetsutskott blir torsdag den 10 augusti 2023,
klockan 13:00 i Lena Enqvists arbetsrum, vaning 3, Flygel D, Stadshuset.

Ga in vid entré 2 som &r huvudentrén sa hamtar jag er dar.

OBS! Ingen kallelse skickas ut for arbetsutskottet.

Kommunala tillganglighetsradet blir torsdag 24 augusti 2023, klockan 08:30 i
Hjortronet som ligger i Flygel C, vaning 3. Ingang entré 2, Stadshuset.

KTR§ 15

Avslutning
Sven-Gosta Pettersson, ordférande avslutar dagens mote.
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